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Cenienario do Dia Internacional da Mulher
é comemorado nas ruas da capital

o centésimo aniversdrio do
Dia Internacional da Mu-
lher, as capixabas sairam
as ruas para denunciar a opres-
sdo que ainda sofrem e reivindicar
igualdade de direitos. Com o mote
“Dia Internacional da Mulher — 8
de margo: 100 anos de
luta”, a atividade des-
te ano foi organizada
pelo Féorum de Mulhe-
res do ES, em conjunto
com diversas organiza-
¢oes e sindicatos, entre
elas o Sindiupes.
Dividida em cores, a
manifestagdo  contou
com 6 alas, cada uma
representando uma
bandeira de luta das
mulheres. A saber: “Po-
liticas pablicas efica-
zes para as mulheres”,
“Contra a mercantiliza-
¢do do corpo feminino”,
“Pelo fim da violéncia contra as
mulheres”, “Pelo fim do racismo”,
“Redugdo de jornada de trabalho”
e “Contra os latifandios, as trans-
nacionais e a monocultura”.
O ato que se iniciou as 13h na
Pracinha de Jucutuquara e seguiu
em diregdo ao Paldcio Anchieta,

no Centro, ndo foi a (nica ativida-
de pautada em comemoragdo ao
8 de margo. Durante todo o do-
mingo, dia 7, o Sintraconst foi pal-
co de um encontro de formagdo
politica com mulheres de diversos
movimentos e entidades. As discus-

Professoras em luta por melhores condicées de trabalho.

sdes giraram em torno da sadde,
sexualidade, etnia e condigbes de
trabalho das mulheres.

De acordo com Edna Martins, do
Férum de Mulheres do ES, a ativi-
dade foi pensada como uma forma
de fomentar um espago de discusscio
para além da marcha. “Debatemos

as principais tematicas feministas na
conjuntura atual, analisando os de-
safios do tempo presente e fazendo
um resgate histérico do movimento.
A atividade foi importante porque
proporcionou as mulheres um acd-
mulo politico maior em relagéo a
pauta feminista”, ana-
lisa.

Em Sdo Paulo, entre
os dias 8 e 18 de margo,
a Marcha Mundial das
Mulheres realizard sua
39 Agdo Internacional,
cujo tema é “Seguire-
mos em marcha até
que todas sejamos li-
vres”. Concentrando-se
em 4 campos de atu-
agdo: Bens comuns e
Servigos Pdblicos, Paz
e desmilitarizagdo,
Autonomia econémica
e Violéncia contra as
mulheres, a Agdo sera
uma caminhada entre Campinas e
Sdo Paulo. Durante este periodo, 3
mil mulheres marchardo e estardio
envolvidas em atividades de edu-
cagdio popular nos municipios que
fazem parte do percurso. A ativi-
dade reunird mulheres de todo o
Brasil, inclusive do Espirito Santo.



do hd como negar que
a condi¢do da brasileira
mudou bastante, princi-
palmente no que tange a inser-
¢do das mesmas dentro do setor
produtivo. Hoje em dia, a par-
ticipagdo feminina no mercado
de trabalho é, de fato, igual ou
superior a dos homens.
Entretanto, se esse crescimento
foi bastante significativo, a in-
ser¢do das mulheres nestes espa-
¢os ainda passa, sobretudo, pela
ocupagdo de postos de trabalho
mais precdrios, desvalorizados,
flexiveis e instaveis, além de ain-
da ndo serem precedidos pela
ocupagdo dos postos de chefia
ou pela equidade salarial.
Nesse sentido, é importante res-
saltar que a conjuntura em que
as brasileiras se inserem no mer-
cado de trabalho é certamente
hostil. Se antigamente, o papel
prioritadrio da mulher era o
de ser mae e reprodutora,
hoje ela adentra e ganha
mais visibilidade dentro do
espag¢o publico enquanto
trabalhadora assalariada.
Contudo, estes dois pa-
péis ndo sGo de maneira
nenhuma excludentes, mas
esperadamente  comple-
mentares. Mulher moderna
é aquela que da conta de
suas mudaltiplas tarefas. Do
trabalho, da casa, do mari-
do, dos filhos e do que mais
aparecer. Quando uma des-
sas atividades se coloca como
entrave para a realizagdo das
outras, de modo que coloque
em risco a execugdo de todas ao
mesmo tempo, a mulher é taxa-
da de incompetente ou incapaz,
alvo facil do velho discurso da in-
ferioridade feminina.

iy

Segundo dados do IBGE, em
pesquisa feita em 2006, juntan-
do as horas gastas com o traba-
lho formal e o dentro de casa, as
mulheres chegam a trabalhar
mais de 58 horas por semana.
Em uma semana, os homens que
cumprem uma jornada de tra-
balho de 40 horas dedicam ape-

nas 5 horas as tarefas domésticas.
Ja as mulheres, que trabalham a
mesma quantidade, dedicam 18
horas. Isso significa que, mesmo
cumprindo o mesmo namero de
horas no emprego formal, as mu-
lheres trabalham quase o qua-
druplo de horas a mais do que os
homens nas tarefas domésticas.
A chamada dupla jornada de
trabalho atribui excesso de res-
ponsabilidades para a mulher
e ndo & ao menos reconhecida
ou encarada como produtiva.
Como ndo é trocado por dinhei-
ro, o trabalho da “dona de casa”
é colocado como inferior ao tra-
balho assalariado. E mais, é visto
como natural, como responsabi-
lidade somente da mulher.

A redugdo da jornada de
trabalho sem diminuigdo
do saldario € uma bandeira
histérica do movimento
sindical e também uma
forma de combater a
dupla jornada de traba-

lho das mulheres e suas
consequiéncias nefastas.
Porém, se ndo for acom-
panhada de outras poli-
ticas, serd ineficaz para
combater a divisdo sexu-

al do trabalho. E a con-
clusdo que chega Erinelza
Maria da Silva, 41 anos,
Coordenadora do Curso de
Educagdo Fisica da Faculdade
Salesiana e militante do movi-
mento de mulheres. “Temos que
pensar uma politica de respon-
sabilizagéo dos homens com as
atividades domeésticas. Estabe-



lecer uma nova relagdo de gé-
nero em que homens e mulheres
se dividam nos afazeres da casa.
Se ndo, as 4 horas saem de um
lugar e véo pra outro”. A pro-
fessora também acredita que de
nada adianta ter a mesma jor-
nada, se os saldrios entre homens
e mulheres ndo forem iguais.

Outra questdo importante
neste debate é a licenga ma-
ternidade. A nova lei (n211.770)
sobre o assunto, sancionada em
setembro de 2006, prevé que a
administra¢do pablica direta e
indireta e as empresas privadas
podem ou ndo estender o direi-

to a licenca maternidade de 4
para 6 meses. No caso do muni-
cipio de Vitéria, este direito ja
é garantido pela Lei Municipal
6.587/06. No ambito estadual,
os trabalhadores que ingressa-
ram no servico publico através
do regime estatutdario também
tém direito ao beneficio (lei
complementar 46, do Estatuto
do Servidor Puablico Estadual).

Ja os celetistas e contratados
através de designagdo tempo-
raria ainda ndo tem o direito
garantido. Embora o SINDIU-
PES acredite que a nova legis-
lagdo tenha sido uma conquis-
ta do movimento, o sindicato
vai continuar lutando para que
a licenca-maternidade de 6
meses seja direito de todas as
trabalhadoras, independente

de cargo puablico ou privado e
regime de contratag¢do. Outra
bandeira do Sindicato é que o
homem também tenha direi-
to a licenca-paternidade por
igual periodo, podendo auxiliar
a mulher no cuidado com os fi-
lhos e a casa. Erinelza também
aponta wvantagens nesta
politica. “Quando hou-

ver paridade entre a
licenca-maternida-

de e a licenga-pa-
ternidade, ndo ha-

verd discriminagdo

a mulher pelo fato

de ela ser mae.

O empregador

ndo fara dife-

renciagdo en-

tre um sexo ou

outro”, encerra.

Existe vida saudavel
no exercicio do magisterio?

Salas lotadas, escolas em péssimas
condigbes, rotina desgastante, bai-
xos saldarios. Este é o cotidiano do
professor e da professora, ritmo de
trabalho que levanta uma ques-
tdo importante: existe vida sauda-

vel no exercicio do magistério?

Como ressalta a psicéloga Cristi-
na Bonaldi, mestra em Sadde Pa-
blica pela Fiocruz, o dia-a-dia do
professor contribui para o agrava-
mento de algumas doengas como
estresse, dores nas costas e proble-
mas na voz. “Quando a gente fala
de precarizagdo do trabalho, a
gente ndo esta falando apenas da
educagdo, mas de um monte de
coisas. A educagdo tem uma rela-
¢do muito grande com a questdo

da saade.”, afirma.

No caso das professoras, a gran-
de vild, mais uma vez, é a sobre-
carga. Com as vezes, dois, trés
empregos, as mulheres chegam
do trabalho e ainda tém que ar-
rumar a casa, debilitando ainda

mais sua sadde.

Mas embora seja muito comum
ver professores aposentando doen-
tes, Cristiana alerta para néo cair-
mos em um pessimismo exacerba-
do. “Os professores estdo o tempo
todo desenvolvendo estratégias
para lidar com essa precarizagdo.
Nao da pra dizer que a pessoa vai
ficar doente. Existe uma constru-
¢do de saber constante para dri-
blar essas condigées de trabalho.
Ser professor ndo é qualquer coi-

sa”, finaliza a psicéloga.

No dia 16 de
marc¢o, serd
realizado mais

um Encontro
Mensal de
Aposentados, as

13h, no auditério
do Sindiupes.
O tema da vez
é “Saude do
aposentado”.
Participe!




N&o jogue este impresso em vias publicas.

Dia Internacional da Mulher:
100 anos de qué?

o dia 8 de margo des-

te ano serd comemo-

rado, em praticamente
todo o mundo, o centendrio do
Dia Internacional da Mulher.
De acordo com a pesquisadora
canadense Renée Cote, a data
foi proposta em 1910 por Clara
Zetkin, militante e intelectual
alemd, durante a Il Conferén-
cia Internacional de Mulheres
Socialistas, realizada em Cope-
nhague, Dinamarca.

A realidade naquele comego
do movimento feminista ainda
era muito dificil. Os sindicatos
eram considerados coisas de ho-
mem. Como a forgca de trabalho
feminina era mais barata - o
que contribuia com a precari-
zagdo geral do trabalho - as
mulheres eram vistas mais como
“concorrentes” do que como
“companheiras”.

Contudo, através de uma luta
constante por seus direitos, as
trabalhadoras rompem o silén-
cio e projetam suas reivindica-
¢6es na esfera publica. Orga-
nizando protestos e greves, as
mulheres se afirmaram como
agentes de transformagdo e ndo
meras expectadoras do processo
historico.

Um século depois, esse teor po-
litico e combativo do Dia Inter-
nacional da Mulher parece estar
sendo apagado de nossa me-
moéria. Hoje, comemorar o 8 de
margo significa transformd-lo

em um dia meramente festivo,
que serve para a promogdo de
shows e eventos, distribuigdo de
flores e bombons, motivo para
aproveitar os descontos do sho-
pping.

Para Gabriela Alves, douto-
randa em Comunicag¢do e Cul-
tura pela UFRIJ, esta tendéncia
estd ligada ao esvaziamento da
politica em nossa sociedade e
ao exacerbamento do consumo.
“Atualmente, & mais importan-
te vocé ter alguma coisa do que
representar alguma coisa. Essa
discussdo é importante, inclusi-
ve, para pensarmos essa nova
mulher, resultado desse processo
de alienagdo, descrito por Marx
h& muito tempo”.

A ofensiva mer-
cadolégica sobre
a mulher e o seu
dia estd intima-
mente ligada ao
sistema em que
vivemos. Como o
capitalismo sO-
brevive de criar e

satisfazer desejos, o 8 de Margo
se transformou em algo rentd-
vel. Ao invés de acabar com as
desigualdades entre os sexos, o
capitalismo prefere incorpora-
las, lucrar através delas e dessa
forma dar continuidade ao seu
modo de produgdo.

Diante desse panorama, cabe
a reflexéo sobre o que fazer. E
esta resposta estd no envolvi-
mento politico das mulheres,
resgatando suas bandeiras de
luta, se inserindo nos espagos de
disputa e dizendo ndo a qual-
quer tipo de opresséo ou desi-
gualdade. Os espagos de poder
ainda séo muitos masculinos e é
importante que as mulheres os
ocupem e se ocu-
pem deles. Seja

na politica insti-

tucional ou em
entidades e mo-
vimentos sociais.

¢¢ Quando uma mulher entra na politica, muda a mulher.
Quando muitas mulheres entram na politica, muda a poll'iica.”

(Michele Bachelet, presidente do Chile)
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