
Em 2009, o prefeito João Coser (PT) colocou em prática um reajuste sa-
larial abaixo do índice inflacionário. Este ano, a falta de uma política de 
valorização dos servidores públicos municipais de Vitória se repete. Na 
última reunião entre os sindicatos e a PMV, realizada dia 22/04/2010, a 
administração petista apresentou os dados de aplicação da receita e a 
projeção do acumulado da inflação anual de 4,11%. Índice mínimo que 
se deve oferecer aos trabalhadores.

O argumento da administra-
ção João Coser é de que as 
mudanças recentes no Pla-
no de Carreira aumentarão 
muito os gastos com os fun-
cionários. Esta justificativa 
demonstra a total falta de 
organização da Prefeitura, 
pois boa parte das mudan-
ças no Plano de Carreira foi 
apresentada pela própria 
PMV, a partir de 2006. Ou-
tro detalhe é que o prefeito 
utiliza dados financeiros de 
2009, quando estávamos no 
auge de uma crise econômi-
ca. O trabalhador não vai pagar por esta crise. Exigimos a formulação 
de uma proposta salarial que valorize os servidores. 

O que falta, na verdade, é planejamento e vontade política. A insatisfa-
ção com a atual administração da PMV é geral. A população sofre com a 
redução de investimentos em setores essenciais como saúde, educação 
e segurança pública. 

Entre as reivindicações legítimas dos servidores públicos municipais es-
tão o empenho da PMV no sentido de colocar em prática uma política 
salarial que considere as perdas históricas; e um maior investimento 
em infraestrutura nos locais de trabalho, para que os trabalhadores te-
nham condições de prestar um serviço de qualidade para a população.
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Dia Mundial do(a) Trabalhador(a)
1º de Maio de 2010

Servidores Públicos 
da PMV não têm o que comemorar!


