
NOTA DE REPÚDIO
O SINDIUPES vem a público repudiar a intransigência e o desrespeito da Secretaria Municipal de Edu-

cação de Guarapari (SEMED) pelo não cumprimento dos acordos feitos com a Direção e a Coordenação 
Municipal e referendados pelo Conselho Municipal de Educação (COMEG) que tratou da reposição da 
greve ocorrida no município entre os dias 25/05 e 01/06.

Fomos recebidos em audiência pela secretária municipal de educação no dia 08/06/10, onde o ponto 
de pauta era somente o da reposição da greve. Foi acordado que a reposição poderia ser feita da seguinte 
maneira: 1) Reposição aos Sábados, desde que com a presença dos alunos, e ainda um sábado com festa 
junina. 2) Sexta aula de quarenta minutos, segundo a própria secretária as aulas se encerram às 11h e 20 
e às 17h e 20, portanto, ninguém sairia após o meio-dia ou às 18h e sempre respeitando a autonomia 
interna da escola. Na reunião do COMEG, surgiu e foi aprovada ainda uma terceira proposta, aulas de 
vinte minutos na sexta aula.

Para nossa surpresa, a SEMED publica decreto oferecendo possibilidade de reposição no recesso 
escolar, saída às 12h e10 e 18h e 10 e sexta aula de vinte minutos somente para as escolas da área rural 
do turno vespertino, descumprindo tudo o que havia sido acordado tanto na audiência como na reunião 
do COMEG.

Após eleições dos representantes do magistério para o COMEG, FUNDEB e Comissão de Refor-
mulação do Estatuto, ocorridas nas últimas assembleias deste ano, começamos a participar ativamente 
desses espaços de discussão e  deliberação, onde os atos dos gestores da educação municipal são vistos 
num âmbito geral. Já dá para perceber como a administração tem minado os trabalhos dessas comissões 
e conselhos, tentando manipular e impedir que os  temas que realmente interessam sejam apresentados 
de forma imparcial e  transparente. Mas, também é visível, através da postura de certos funcionários da 
administração, o quanto a coordenação municipal do SINDIUPES tem incomodado: com ligações, visitas e 
participação de reuniões, questionamentos, proposições, solicitação de documentos e sua posição firme 
na defesa dos interesses dos professores.

Mais uma vez, como tem sido praxe na gestão desta secretaria, a SEMED agiu de forma unilateral e 
autoritária e não cumpriu os acordos feitos em mesa com os representantes da categoria no sindicato e 
no Conselho Municipal de Educação.

 
Professor, você faz parte dessa luta! 

Não deixe de discutir e participar das decisões em sua escola, através dos conselhos de 
escola e da fiscalização das ações do executivo em seu local de trabalho, essa atitude 

pró-ativa impede que ideias e atitudes irresponsáveis dividam os companheiros. 

Chega de descaso e desrespeito com a categoria do Magistério!

 ELEJA O REPRESENTANTE DE TURNO DE SUA ESCOLA E TRAGA SUAS 
PROPOSTAS PARA SEREM DEBATIDAS NA PRÓXIMA  ASSEMBLEIA.  

UNIDOS NA LUTA, INCOMODAR PARA MUDAR!                                                                                            
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