Filiado & @GN B

SINDIUPES

Educagao em
Alerta!

Guarapari - maio 2010

EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

Magistério de Guarapari em

GREVE por tempo indeterminado

“'Se a situacao é grave, a solucao é greve”

Em assembleia geral realizada
dia 20 de maio, os professores
da Rede Municipal de Guarapari
deliberam pela utilizagdo da greve
como forma de pressionar a ad-
ministracdo municipal a atender
as reivindicacdes da categoria.
A greve foi deflagrada cinco dias
depois (25/5).

Apesar da greve ser uma ferra-
menta legitima dos trabalhadores e
trabalhadoras, nossa categoria so
a utiliza em Gltimo caso, e estaé a
situagcdo em Guarapari. O prefeito
demonstra total desinteresse em
resolver os problemas enfrenta-
dos por estudantes, professores
e professoras da rede publica
municipal.

A Administracdo de Guarapari

Conhecga nossas
principais
reivindicacoes

® Implementacdo imediata da
lei do Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) no municipio
de Guarapari. Esta implemen-
tagdo representa um reajuste
na ordem de 32,08%;

® Melhorias na infraestrutura
das escolas publicas muni-
cipais, principalmente a das
creches que se encontram em
estado deploravel;

® Gestdao Democratica nas esco-
las, com eleicdo dos diretores
e coordenadores de turno.

pratica um dos piores sala-
rios do magistério no Espirito
Santo. Com a aprovacgao da
Lei do Piso em 2008, a cate-
goria exige o fim desta triste
realidade. Dinheiro ndo falta, o
que falta é vontade politica em
valorizar a Educacdo Publica.
O prdprio prefeito bem disse
numa reportagem no jornal
“A Tribuna” do dia 07/02/10,
em matéria sobre o reajuste
salarial do Vice-Prefeito do
municipio: “O municipio tem
arrecadacao suficiente para
pagar”. Como o municipio tem
dinheiro para pagar o reajuste
do vice, também reivindicamos
que o prefeito aplique a lei do
Piso no municipio.

O Sindiupes aguarda com
urgéncia o convite da Prefeitu-
ra para que seja realizada uma
nova reunidao de negociagao e
se resolva este impasse.

Participe!

O Sindiupes convida a toda
comunidade de Guarapari
a integrar esta luta por
uma educacdo publica de
qualidade.

Professor(a), sua presenga
e participacdo efetiva
sdo fundamentais para
conquistarmos salario e
condigdes dignas
de trabalho.

Vice-prefeito tem
| aumento de salario
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Prefeito e vereadores
desrespeitam categoria

O Sindiupes realizou uma série
de manifestagdes e audiéncias pu-
blicas para discutir a situagao do
ensino em Guarapari. Na audiéncia
publica ocorrida dia 8/4, na Camara
de Vereradores recebemos apoio do
Ministério Publico e da Comissdo de
Educacdo da Camara. A exemplo de
outros espagos de debate, a secre-
taria de educagdo ndo esteve pre-
sente, mostrando desrespeito pelos
importantes temas relacionados a
educacdo no municipio.

Houve um acordo verbal com a

Os professores, professo-
ras, direcao do Sindiupes e
integrantes da coordenacgao
municipal de Guarapari conti-
nuam na luta. Desde o inicio
deste ano, a categoria vem se
organizando e criando espagos
democraticos de discussdo
como reunides, audiéncias,
manifestacdes e assembleias.
Resultado desse esforco fo-
ram os avangos que diminuem
alguns de nossos problemas,
como o tempo para a realiza-
¢cdo de planejamento no final
de cada turno e a participagao
nas assembleias.

Camara de Vereadores na pessoa
do presidente da casa, o vereador
José Raimundo Dantas. Ele garantiu
que a proposta do governo sé seria
votada apds a Assembleia Geral do
Sindiupes marcada para o dia 30/05,
mas fomos traidos pelo prefeito e
por alguns membros do legislativo
municipal, que votaram a matéria
justamente na hora em que nossa
assembleia acontecia.

Anote o0 nome dos traidores

Os vereadores que prejudicaram
os professores e professoras da Rede
Municipal de Guarapari sdao Quincas
Capistrano, Anselmo Bigossi, Be-
nigno Maioli, Luiz Rosa, Serjdo de
Jabarai e Sérgio Passos. Ja a lista
daqueles que se ausentaram na hora
da votacdo é composta por Thiago
Paterlini, Domingos Maciel e Jorge
Figueiredo, além dos que faltaram ao

compromisso, Dantas e Doca.

Em outra oportunidade, dia 25/5,
durante inauguracao do campus
Guarapari do Instituto Federal de
Educacdo (Ifes), o ministro da Edu-
cacao Fernando Haddad fez uma
mengao ao nosso movimento gre-
vista e solicitou que o prefeito dialo-
gasse com a categoria para resolver
0 impasse e evitar que as criangas
sejam prejudicadas. Mas, infeliz-
mente, nem mesmo nesta ocasiao
o prefeito compareceu e ndo pdde
ouvir a orientacdo do ministro.

A coordenagao municipal de
Guarapari e a direcao do Sindiupes
comegam a se reunir no final de
janeiro e meados de fevereiro.
Nossa reivindicagao era o cumpri-
mento da Lei do Piso Nacional;

A Prefeitura apresentou pro-
posta de reajuste salarial de 3,1%
o que foi rejeitada na assembleia
dia 30/03, onde mantivemos nos-
sa proposta de reivindicar o piso
nacional;

Em audiéncia publica do dia
8/4 a comissdo de educacao da
camara e o ministério publico
declaram apoio a luta do ma-
gistério municipal. Coordenagao
municipal e diretores do Sindiupes
buscam o didlogo em audiéncias
com secretdria e prefeito: sai a
proposta do executivo de pagar
10% parcelado;

Em Assembleia do dia 30/4 a
proposta dos 10% foi rejeitada
pelo magistério que apresentou a
contra-proposta de 18,2% (indice
que considera o custo/aluno do
Fundeb);

Breve historico da greve

O Sindiupes envia oficio ao
prefeito em 4/5 onde apresenta
as deliberagdes da assembleia de
30/4. No documento é estipulado
0 prazo até 15/5 para resposta do
executivo municipal;

Para nossa surpresa, a ad-
ministragdo ja havia enviado o
projeto com a proposta dos 10%
para Camara Municipal desde o
dia 4/5, dizendo aos vereadores
que o Sindiupes concordava com o
reajuste apresentado, numa ten-
tativa clara de dividir a categoria.
O Sindiupes desmascarou a Secre-
taria de Educagao e o Prefeito ao
apresentar a ata da audiéncia em
que tinhamos nos comprometido
apenas em levar a proposta para
a assembleia discutir;

Diante do impasse a categoria
decidiu deflagar a greve por tem-
po indeterminado.




